Workshop introduttivo con la Direzione

Versicherung
Il supporto alla Direzione € un requisito importante per [?introduzione di una Gestione della salute in azienda (GSA)

sistematica. Con questa offerta si sensibilizzano persone che prendono decisioni nell?azienda in merito agli obiettivi e al
beneficio di una gestione della salute in azienda e si verificano i loro interessi, le loro esigenze e i loro obiettivi.
&nbsp;

Obiettivi Contenuto

e Mostrare [?utilita della GSA » Obiettivi e utilita della GSA

e Chiarire ruoli e compiti ¢ Eventuale quadro generale della situazione

¢ Eventuale quadro generale della situazione ¢ Tappe importanti e obiettivi strategici

¢ Determinare visione e obiettivi strategici e Ruoli e lavori di gruppo (DG, dirigenza, gruppi
e Definizione in comune della procedura ulteriore progettuali, capi progetto, collaboratori, ...)

e Procedura ulteriore

Performance vivit Performance cliente

¢ Terminkoordination mit dem Kunden ¢ Terminplanung und Koordination

¢ Vor- und Nachbereitung ¢ Information und Einladung Mitarbeitende

¢ Umsetzung e Raumlichkeiten und Material (Beamer, Laptop Flipchart,

Moderationskoffer...)

Tutti i prezzi indicati s'intendono senza IVA e spese.

| contenuti sono regolati in base alla durata. A seconda della grandezza del gruppo, si calcola anche la presenza di un
secondo specialista.

Adeguamenti e ampliamento dei contenuti sono fatturati in base alle spese sostenute.

Abbiamo suscitato il vostro interesse? Saremo lieti di essere personalmente a vostra disposizione.
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