
Sondaggio fra i collaboratori

«PMI-vital»

Mediante un sondaggio scritto presso i collaboratori «PMI-vital» si rilevano oneri, risorse ed esigenze dei collaboratori. I

risultati serviranno come base per la pianificazione mirata di misure di GSA. «PMI-vital» di Promozione Salute Svizzera è

particolarmente adatto a piccole aziende che desiderano avere una panoramica sui loro fattori di stress. Il questionario offre

un quadro realistico delle condizioni di lavoro e sul posto di lavoro dal punto di vista dei collaboratori per quanto concerne

ambiti quali p. es. lo sforzo fisico richiesto, la partecipazione dei collaboratori, la soddisfazione nei confronti dello stile di

conduzione ecc.

Obiettivi

• Sensibilizzare sui temi connessi alla salute in azienda

• Rilevare oneri e risorse dei collaboratori

• Elaborare campi d?intervento e dedurre misure da

adottare

• Partecipazione dei collaboratori

Contenuto

• Sensibilizzazione e informazione nei confronti dei

responsabili di competenza 

• Scelta dei moduli e pianificazione del sondaggio

• Interpretazione dei risultati e deduzione di misure da

adottare (presentazione dei risultati)

• Se necessario, valutazione per dipartimento/unità

aziendale

Performance vivit

• Terminkoordination mit dem Kunden

• Vor- und Nachbereitung

• Umsetzung

Performance cliente

• Terminplanung und Koordination

• Information und Einladung Mitarbeitende

• Räumlichkeiten und Material (Beamer, Laptop Flipchart,

Moderationskoffer...)

Tutti i prezzi indicati s'intendono senza IVA e spese.

I contenuti sono regolati in base alla durata. A seconda della grandezza del gruppo, si calcola anche la presenza di un

secondo specialista.

Adeguamenti e ampliamento dei contenuti sono fatturati in base alle spese sostenute.

Abbiamo suscitato il vostro interesse? Saremo lieti di essere personalmente a vostra disposizione.
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