Informazione e comunicazione nella =SS
Gestione della salute in azienda Versicherung

Una comunicazione e una partecipazione costanti sono importanti fattori di successo per una Gestione della salute in
azienda (GSA) efficace e sistematica. All?inizio come nel corso del processo, un buon flusso di informazioni verso il personale
€ necessario. L?obiettivo € di ottenere trasparenza, partecipazione e consenso come premessa per una GSA che abbia
successo. A questo scopo, si possono utilizzare vari canali (evento informativo, mailing, opuscoli, intranet, blog, ecc.).

&nbsp;

Obiettivi Contenuto

e Informare regolarmente e in modo mirato dirigenti e e Concetto in merito a un?informazione costante e
collaboratori sensibilizzazione

¢ Redigere il relativo materiale informativo e i ¢ Redazione di materiale informativo e documenti per
documenti per la comunicazione la comunicazione

¢ Redigere concetti di comunicazione o Concetto di comunicazione al bisogno

Performance vivit Performance cliente

e Terminkoordination mit dem Kunden e Terminplanung und Koordination

¢ Vor- und Nachbereitung ¢ Information und Einladung Mitarbeitende

¢« Umsetzung e Raumlichkeiten und Material (Beamer, Laptop Flipchart,

Moderationskoffer...)

Tutti i prezzi indicati s'intendono senza IVA e spese.

| contenuti sono regolati in base alla durata. A seconda della grandezza del gruppo, si calcola anche la presenza di un
secondo specialista.

Adeguamenti e ampliamento dei contenuti sono fatturati in base alle spese sostenute.

Abbiamo suscitato il vostro interesse? Saremo lieti di essere personalmente a vostra disposizione.
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