
Guidare i cambiamenti in modo

competente

Il mercato richiede sempre di più che le organizzazioni sappiano procedere in tempi brevi a cambiamenti di ampia portata. Un

Change Management professionale fa sì che queste modifiche non si riflettano solo nelle strutture e nei sistemi, ma che

invece siano sostenute anche da dirigenti e collaboratori.

Noi accompagniamo la sua azienda e la sosteniamo nei processi di cambiamento dell?organizzazione.
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Obiettivi

• Riflettere il proprio comportamento nei processi di

cambiamento

• Pilotaggio consapevole dei cambiamenti 

• Comprensione dei processi emozionali nel caso di

cambiamenti 

• Gestire le resistenze

• Gestire in modo proattivo le situazioni delicate

• Appropriarsi di un know-how metodologico per poi

attuarlo

Contenuto

• Fattori di successo nel processo di cambiamento

• Io e il cambiamento, le mie zone stabili

• Direzione, gestione delle resistenze e

comunicazione nei processi di cambiamento

• Comprendere appieno le situazioni di cambiamento

e dedurne risultati

• Stima come strumenti dirigenziali

Performance vivit

• Terminkoordination mit dem Kunden

• Vor- und Nachbereitung

• Umsetzung

Performance cliente

• Terminplanung und Koordination

• Information und Einladung Mitarbeitende

• Räumlichkeiten und Material (Beamer, Laptop Flipchart,

Moderationskoffer...)

Tutti i prezzi indicati s'intendono senza IVA e spese.

I contenuti sono regolati in base alla durata. A seconda della grandezza del gruppo, si calcola anche la presenza di un

secondo specialista.

Adeguamenti e ampliamento dei contenuti sono fatturati in base alle spese sostenute.

Abbiamo suscitato il vostro interesse? Saremo lieti di essere personalmente a vostra disposizione.
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