
Gestione delle generazioni-Consulenza

e accompagnamento

Il evoluzione demografica è vista come una delle maggiori sfide future per le aziende. Aumenta il numero di persone in età

pensionabile mentre diminuisce quello delle presone in età lavorativa: ne consegue una carenza di specialisti. Le aziende che

già ora si confrontano attivamente con il evoluzione demografica e le diverse esigenze delle generazioni potranno avere fra

pochi anni una posizione decisamente migliore sul mercato.

Obiettivi

• Informare e sensibilizzare i responsabili della GSA,

delle HR o i dirigenti

• Analisi demografica e prospettive

• Riconoscere i potenziali

• Apprendere modalità d?azione che contribuiscano a

conservare risp. aumentare la capacità lavorativa di

tutti i collaboratori

Contenuto

• Analisi demografica e prospettive

• Acquisizione, fidelizzazione e promozione di varie

generazioni 

• Ambiti di intervento (organizzazione del posto di

lavoro, dell?orario di lavoro, condizioni di impiego,

transfer di know-how ecc.)

• La collaborazione intergenerazionale

• Apprendimento per tutta la vita

• Mantenimento delle capacità professionali (work

ability) 

Performance vivit

• Terminkoordination mit dem Kunden

• Vor- und Nachbereitung

• Umsetzung

Performance cliente

• Terminplanung und Koordination

• Information und Einladung Mitarbeitende

• Räumlichkeiten und Material (Beamer, Laptop Flipchart,

Moderationskoffer...)

Tutti i prezzi indicati s'intendono senza IVA e spese.

I contenuti sono regolati in base alla durata. A seconda della grandezza del gruppo, si calcola anche la presenza di un

secondo specialista.

Adeguamenti e ampliamento dei contenuti sono fatturati in base alle spese sostenute.

Abbiamo suscitato il vostro interesse? Saremo lieti di essere personalmente a vostra disposizione.
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