
Formazione del team

In questo workshop si scoprono punti di attrito nel team, si riconoscono e promuovono risorse e si elabora una visione

comune del futuro. Si determinano i passi da fare in futuro basandosi sui punti forti e si mettono in moto processi positivi. In

questo modo si intende creare un clima di lavoro positivo e permettere una collaborazione caratterizzata da fiducia

reciproca.

&nbsp;

Obiettivi

• Conoscersi meglio

• Riconoscere il potenziale di conflitto 

• Smantellare le conflittualità

• Riconoscere le risorse dei singoli membri del team

• Rafforzare la collaborazione 

• Aumentare la stima e il rispetto reciproci 

Contenuto

• Stop ai box: fare il pieno

• Affrontare punti di attrito e turbolenze

• Stabilire e festeggiare i ?momenti di gloria? e quanto

vi è di positivo

• Valori e punti forti del team

• Visione del futuro

• Interventi e compiti per un?attuazione lungimirante

Performance vivit

• Terminkoordination mit dem Kunden

• Vor- und Nachbereitung

• Umsetzung

Performance cliente

• Terminplanung und Koordination

• Information und Einladung Mitarbeitende

• Räumlichkeiten und Material (Beamer, Laptop Flipchart,

Moderationskoffer...)

Tutti i prezzi indicati s'intendono senza IVA e spese.

I contenuti sono regolati in base alla durata. A seconda della grandezza del gruppo, si calcola anche la presenza di un

secondo specialista.

Adeguamenti e ampliamento dei contenuti sono fatturati in base alle spese sostenute.

Abbiamo suscitato il vostro interesse? Saremo lieti di essere personalmente a vostra disposizione.
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