
Accompagnare i cambiamenti in modo

competente

Per affermarsi sul mercato, sono quanto mai necessarie organizzazioni che sappiano rapidamente attuare cambiamenti di

ampia portata. Un Change Management professionale fa sì che queste modifiche non si riflettano solo nelle strutture e nei

sistemi, ma che invece siano accettate, sostenute e attuate anche da dirigenti e collaboratori.

Noi accompagniamo la sua azienda e la sosteniamo nei processi di cambiamento dell?organizzazione.
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Obiettivi

• Aumentare l?efficacia e l?efficienza dei progetti di

cambiamento

• Radicare i cambiamenti nella cultura aziendale

• Ottenere motivazione e rendimento da parte dei

collaboratori

• Rafforzare i dirigenti

Contenuto

• Registrazione del processo di cambiamento

• Analisi dei parametri del cambiamento

• Registrazione di preoccupazioni, paure e speranze

• Determinazione delle strutture decisionali

• Creazione di spazi per la gestione dell?insicurezza

• Accompagnamento delle forze dirigenziali rilevanti

• Attuazione delle misure atte a coinvolgere i

collaboratori rilevanti

• Confronto fra la situazione ideale e quella effettiva

• Consolidamento di quanto imparato

Performance vivit

• Terminkoordination mit dem Kunden

• Vor- und Nachbereitung

• Umsetzung

Performance cliente

• Terminplanung und Koordination

• Information und Einladung Mitarbeitende

• Räumlichkeiten und Material (Beamer, Laptop Flipchart,

Moderationskoffer...)

Tutti i prezzi indicati s'intendono senza IVA e spese.

I contenuti sono regolati in base alla durata. A seconda della grandezza del gruppo, si calcola anche la presenza di un

secondo specialista.

Adeguamenti e ampliamento dei contenuti sono fatturati in base alle spese sostenute.

Abbiamo suscitato il vostro interesse? Saremo lieti di essere personalmente a vostra disposizione.
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