
Information et communication en

gestion de la santé au travail

La communication et la participation continues sont des facteurs de succès importants d&#8217;une gestion complète et

systématique de la santé au travail (GSE). Au début, ainsi que dans le processus, un bon flux d&#8217;informations sur le

personnel est nécessaire. L&#8217;objectif est de parvenir à la transparence, à la participation et à l&#8217;acceptation en

tant que condition préalable à la réussite du GSE. Différents canaux peuvent être utilisés pour cela (information, mailing,

brochures, intranet, blog, etc.)
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Objectifs

• Informer régulièrement et de manière ciblée les

cadres et les employés

• Créer des documents d'information et des

documents de communication attrayants

• Ecrire des concepts de communication 

Content

• Concept d'information et de sensibilisation

continues

• Création de documents d'information et de

documents de communication

• Concept de communication au besoin

Performance vivit

• Terminkoordination mit dem Kunden

• Vor- und Nachbereitung

• Umsetzung

Performance client

• Terminplanung und Koordination

• Information und Einladung Mitarbeitende

• Räumlichkeiten und Material (Beamer, Laptop Flipchart,

Moderationskoffer...)

Les prix indiqués s'entendent TVA et frais exclus.

Le contenu est ajusté en fonction de la durée. En fonction de la taille du groupe, un second spécialiste sera également

présent.

Les modifications et compléments apportés aux contenus sont facturés en fonction du travail fourni.

Avons-nous suscité votre intérêt? Nous nous tenons personnellement à votre disposition.
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