Team building =SS

Versicherung
Le développement d&#8217;équipe désigne le processus visant a renforcer |&#8217;efficacité, la communication et la

cohésion d&#8217;une équipe. Cet atelier vise a mettre en lumiére les points sensibles de (§#8217;équipe, a identifier et
promouvoir les ressources et a développer une vision d&#8217;avenir commune. L&#8217;0bjectif est de favoriser un climat
de travail positif et de permettre une collaboration productive et basée sur la confiance.

&nbsp;

Objectifs Content

o Utiliser au mieux les forces individuelles des e « PiqUre de rappel »
membres de l'équipe ¢ Gestion des points sensibles et d?agitation

« |dentifier les risques de conflit et éliminer les points e Mémorisation et célébration des moments forts et
de friction du positif

e Promouvoir une communication transparente et o Valeurs et forces de la équipe
respectueuse et une culture du feed-back * Vision d?avenir

e Renforcer la collaboration et la performance e Mesures et missions pour une mise en ?uvre durable

¢ Apprendre a mieux se connaitre les uns les autres

Performance vivit Performance client

e Terminkoordination mit dem Kunden ¢ Terminplanung und Koordination

e Vor- und Nachbereitung ¢ Information und Einladung Mitarbeitende

¢« Umsetzung e Raumlichkeiten und Material (Beamer, Laptop Flipchart,

Moderationskoffer...)

Les prix indiqués s'entendent TVA et frais exclus.

Le contenu est ajusté en fonction de la durée. En fonction de la taille du groupe, un second spécialiste sera également
présent.

Les modifications et compléments apportés aux contenus sont facturés en fonction du travail fourni.

Avons-nous suscité votre intérét? Nous nous tenons personnellement a votre disposition.
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