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Cercle de santé ~ CSS__

Versicherung
En trois réunions, sous forme de cercle de santé, les contraintes, les ressources et les besoins des employés sont examinés et

hiérarchisés au moyen d&#8217;un groupe représentatif. Cela vous donnera une image réaliste des conditions de travail, de
la santé et des besoins des employés et assurera la participation des employés au projet. Enfin, des zones d&#8217;action
sont déduites et des mesures développées. Les résultats servent de base a la planification ciblée des mesures GSE
(transversales).

Avec cette offre, nous vous soutenons dans la planification, la mise en ?uvre et la coordination ainsi que pour la poursuite des
projets suite aux cercles de santé.

&nbsp;
Objectifs Content
e Acquérir une image représentative des contraintes, o Collecte et inventaire des contraintes et des
des ressources et des besoins du point de vue des ressources
employés e Déduction des champs d'action
o Déduire et prioriser les domaines d'action e Proposition de mesures et de solutions
o Développer des mesures e I|dentification d?une chaine d?impact
¢ Promouvoir la participation des employés * Présentation des résultats devant l'équipe en gestion
du projet ou la direction
Performance vivit Performance client
¢ Terminkoordination mit dem Kunden e Terminplanung und Koordination
e Vor- und Nachbereitung ¢ Information und Einladung Mitarbeitende
* Umsetzung e Raumlichkeiten und Material (Beamer, Laptop Flipchart,

Moderationskoffer...)

Les prix indiqués s'entendent TVA et frais exclus.

Le contenu est ajusté en fonction de la durée. En fonction de la taille du groupe, un second spécialiste sera également
présent.

Les modifications et compléments apportés aux contenus sont facturés en fonction du travail fourni.

Avons-nous suscité votre intérét? Nous nous tenons personnellement a votre disposition.
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