
Accompagner les changements avec

compétence

L&#8217;environnement exige de plus en plus des organisations qu&#8217;elles fassent d&#8217;importants changements

en peu de temps. Grâce à la gestion experte du changement, ces transformations se reflètent non seulement dans les

structures et les systèmes, mais sont soutenues par les cadres et les collaborateurs.

Nous accompagnons et conseillons votre entreprise dans les processus de changements organisationnels.
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Objectifs

• Réfléchir sur son propre comportement dans les

processus de changement

• Comprendre les processus émotionnels inhérents

aux changements 

• Faire face aux résistances & Agir de manière

proactive dans les situations délicates

• Acquérir des connaissances méthodologiques pour

la mise en oeuvre

Content

• Ce qui fait réussir un processus de changement

• Le changement et moi, mes forces

• Direction, gestion des résistances et communication

dans le cadre des processus de changement

• Aboutissement à des situations de changement et

identification d'enseignements qui en découlent

• La reconnaissance comme instrument de direction

Performance vivit

• Terminkoordination mit dem Kunden

• Vor- und Nachbereitung

• Umsetzung

Performance client

• Terminplanung und Koordination

• Information und Einladung Mitarbeitende

• Räumlichkeiten und Material (Beamer, Laptop Flipchart,

Moderationskoffer...)

Les prix indiqués s'entendent TVA et frais exclus.

Le contenu est ajusté en fonction de la durée. En fonction de la taille du groupe, un second spécialiste sera également

présent.

Les modifications et compléments apportés aux contenus sont facturés en fonction du travail fourni.

Avons-nous suscité votre intérêt? Nous nous tenons personnellement à votre disposition.
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