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Coaching des cadres —CSS

Versicherung
Dans le cadre d&#8217;un accompagnement et d&#8217;un conseil personnalisés, les cadres apprennent a identifier et a

mettre en ?uvre des mesures appropriées et orientées vers la pratique, afin de rester performants, motivés et en bonne santé,
et a faire de méme pour leurs collaboratrices et collaborateurs.

&nbsp;

Objectifs Content

o Définir des questionnements, des objectifs et des « Définition des objectifs et établissement du
mesures concrets catalogue des mesures

e Etablir un plan d'action et de changement e Activation des ressources

e Découvrir de nouvelles stratégies de direction « Evaluation et, le cas échéant, adaptation des

e Mettre en ?uvre le changement au quotidien mesures

¢ Maintenir la capacité de travail et la santé du cadre
et de ses collaboratrices et collaborateurs a long

terme
Performance vivit Performance client
¢ Terminkoordination mit dem Kunden ¢ Terminplanung und Koordination
e Vor- und Nachbereitung ¢ Information und Einladung Mitarbeitende
¢ Umsetzung ¢ Raumlichkeiten und Material (Beamer, Laptop Flipchart,

Moderationskoffer...)

Les prix indiqués s'entendent TVA et frais exclus.

Le contenu est ajusté en fonction de la durée. En fonction de la taille du groupe, un second spécialiste sera également
présent.

Les modifications et compléments apportés aux contenus sont facturés en fonction du travail fourni.

Avons-nous suscité votre intérét? Nous nous tenons personnellement a votre disposition.
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