
Veränderungen kompetent begleiten

Um sich am Markt zu behaupten sind Organisationen mehr denn je gefordert, umfassende Veränderungen kurzfristig

umzusetzen. Ein professionelles Change Management sorgt dafür, dass sich diese Veränderungen nicht nur in Strukturen und

Systemen abbilden, sondern auch von Führungskräften und Mitarbeitern angenommen, umgesetzt und mitgetragen werden.

Wir begleiten und beraten Ihr Unternehmen in organisationalen Veränderungsprozessen.
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Ziele

• Die Effektivität und Effizienz von

Veränderungsprojekten steigern

• Veränderungen nachhaltig in der

Unternehmenskultur verankern

• Motivation und Leistungsfähigkeit von

Mitarbeitenden erhalten

• Führungskräfte stärken

Inhalte

• Erfassen des Veränderungsprozesses

• Analyse der Veränderungsparameter

• Erfassen von Sorgen, Ängsten und Hoffnungen

• Festlegen der Entscheidungsstrukturen

• Räume schaffen für den Umgang mit Unsicherheit

• Begleitung der relevanten Führungskräfte

• Umsetzen der Massnahmen zur Involvierung der

relevanten Mitarbeiter

• Soll-Ist-Vergleich

• Sichern der Lernerfahrungen

Leistung vivit

• Terminkoordination mit dem Kunden

• Vor- und Nachbereitung

• Umsetzung

Leistung Kunde

• Terminplanung und Koordination

• Information und Einladung Mitarbeitende

• Räumlichkeiten und Material (Beamer, Laptop Flipchart,

Moderationskoffer...)

Die Inhalte und die Preise werden in Abhängigkeit der Dauer angepasst. Es gelten unsere Allgemeinen Geschäfts- und

Zusatzbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne sind wir persönlich für Sie da.
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